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ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження  голови обласної державної адміністрації

03 червня  2016 року № 306
Антикорупційна програма
Чернігівської обласної державної

адміністрації на 2016 – 2017 роки
м. Чернігів
2016 рік
I. Мета Програми
Метою цієї антикорупційної програми (далі – Програма) є створення в обласній державній адміністрації ефективної системи запобігання та протидії корупції на основі нових засад формування та реалізації антикорупційної політики, визначених Законом України «Про запобігання корупції» та Законом України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки». 
             ІІ. Основні засади антикорупційної політики 
обласної державної адміністрації
Корупція – це одне з найнебезпечніших негативних соціальних явищ, що призводить до руйнування і ослаблення всіх державних інститутів та вимагає адекватних заходів реагування.

Вирішити цю проблему можливо лише в результаті послідовної, системної роботи з розробки та впровадження правових, організаційних та інших механізмів запобігання і протидії корупції.

Проблему корупції в обласній державній адміністрації передбачається вирішити шляхом:

1) забезпечення ефективного застосування антикорупційного законодавства у сфері запобігання та протидії корупції;
2) визначення та усунення причин і умов, що спричиняють виникнення корупції;

3) формування у працівників обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів, райдержадміністрацій негативного ставлення до корупції як суспільно небезпечного явища;

4) забезпечення прозорості діяльності обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів, райдержадміністрацій;
5) упровадження системи моніторингу ефективності діяльності з питань запобігання та протидії корупції в обласній державній адміністрації, її структурних підрозділах, райдержадміністраціях.

ІII. Основні корупційні ризики в діяльності обласній державній адміністрації, їх причини та умови, що їм сприяють
Одним із основних напрямків у сфері запобігання та протидії корупції є виявлення корупційних ризиків, усунення умов та причин їх виникнення.

У переліку корупційних ризиків важливе місце посідає складність процедур прийняття окремих рішень, можливість особистого контакту зацікавленої особи з посадовою особою, яка вирішує справу по суті або готує проект рішення.

Такий стан справ надає можливість вимагання неправомірної вигоди недобросовісною посадовою особою, а також заінтересованій особі пропонувати посадовій особі неправомірну вигоду за вирішення справи, що є основним корупційними ризиком.
Під юридичне визначення конфлікту інтересів потрапляє значна кількість конкретних ситуацій, у яких працівник може опинитися в процесі виконання посадових обов’язків. Відсутність основних критеріїв не дозволяє чітко ідентифікувати це явище та уникати ситуацій, що можуть впливати на об’єктивність та неупередженість прийняття рішень.

Суттєвим корупційним ризиком є недобросовісність окремих працівників. Етично-психологічні аспекти та соціально-правові фактори мають великий вплив на сумлінність працівників під час виконання своїх посадових обов’язків, оскільки працівник здебільшого приймає рішення на підставі власного досвіду, особистих переконань і персональному соціально-матеріальному становищі.
Суттєвого покращення потребує навчальна (просвітницька) робота для формування антикорупційної моделі поведінки працівників та атмосфери неприйняття корупції, підвищення правової освіти.

                      IV. Завдання і заходи з виконання Програми
Завдання і заходи з виконання Програми, спрямовані на роз’яснення проблеми та досягнення мети Програми, наведено в переліку завдань і заходів антикорупційної програми Чернігівської обласної державної адміністрації.
                      V. Очікувані результати виконання Програми

Виконання завдань дасть змогу:

· підвищити ефективність системи запобігання корупції;

· забезпечити профілактику корупції в обласній державній адміністрації, її структурних підрозділах, райдержадміністраціях;
· забезпечити формування правової освіти, добросовісної поведінки, нетерпимого ставлення працівників до корупції;
· підвищить рівень довіри громадян до обласної державної адміністрації.
                     VI. Моніторинг, оцінка виконання та перегляд Програми
Моніторинг, оцінка виконання Програми проводиться заступником голови обласної державної адміністрації відповідно до розподілу обов’язків, поточний моніторинг стану її реалізації - Уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної державної адміністрації.

За результатами оцінки Програми, а також з урахуванням змін і доповнень чинного законодавства України голові обласної державної адміністрації вносяться пропозиції щодо перегляду програми.
Заступник голови – керівник апарату
обласної державної адміністрації                                           Н.А. Романова
